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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ      สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง                                               .
ที่ นม ๗๓๕๐๑/.....................................................................วันที่ ..๑๓.......มกราคม...๒๕๖๔...............
เรื่อง
สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร (Human Development Planning) ประจำปี 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓       .
เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง


เรื่องเดิม


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (Human Development Planning) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ในระบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละตำแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆมิติ ทั้งในด้านความรู้ พื้นฐานในการปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง นั้น  


ข้อเท็จจริง 



คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (Human Development Planning) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ คาดหวังว่าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง เล่มนี้จะอำนวยประโยชน์และเป็นการเพิ่มศักยภาพขององค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรอย่างดียิ่งแล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นที่ โดยวิธีดังนี้



๑. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในงานที่เกี่ยวข้องตามที่หน่วยงานราชการ/เอกชนจัดขึ้น



๒. จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง



    องค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง



๓. จัดประชุมพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อลดความ
  


    ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน



๔. จัดให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้ทัศนศึกษาดูงานที่เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของ



    องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ 



    เป็นประโยชน์ปีละ ๑ ครั้ง



ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอสรุปแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ตามรายละเอียดที่แนบนี้

-๒-
ปัญหา/อุปสรรคที่พบในการฝึกอบรม 


๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง บางท่านไม่สามารถเดินทางไปอบรมกับหน่วยงานอื่นได้ เนื่องจากมีปัญหาทางครอบครัว


๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง บางท่านไม่สามารถเดินทางไปอบรมกับหน่วยงานอื่นได้ เนื่องจากมีปัญหาทางด้านสุขภาพ เดินทางไกลไม่ได้
ประโยชน์ที่ได้รับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ส่วนใหญ่พึงพอใจมากเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมที่ อบต.ดำเนินการเอง และส่งไปถึงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เพราะได้ความรู้มากขึ้น ได้เห็นรับรู้การปฏิบัติงานในหน้าที่ตนเอง และสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานปัจจุบันได้ ในส่วนของสมาชิก อบต. ได้ความรู้ในบทบาทหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาของงานบัญญัติ และอื่นๆในส่วนพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ก็ได้ความรู้ในการปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่ง รวมทั้งสิทธิสวัสดิการที่จะรับเพิ่มขึ้น ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานการกระทำผิดโดยเจตนาและไม่เจตนาทางวิจัย กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้มาประกอบกับการทำงานในปัจจุบันได้ดียิ่งขึ้นต่อไป


ข้อเสนอแนะ


๑. ให้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกท่านนำแนวคิด ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง


๒. ให้ประกวด/ยกย่องบุคลากรที่ทำเป็นตัวอย่างได้


๓. ให้ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
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                                                                      (นายพงษ์พัฒน์ พับโพธิ์)
                                                                   หัวหน้าสำนักปลัด อบต.กำปัง

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง
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                (นายสุรพล พูนสวัสดิ์)                               (นายมีชัย    จงสันเทียะ)
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง           
พนักงานส่วนตำบล  ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ 2563

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หลักสูตรการฝึกอบรม/โครงการ
	ว/ด/ป
	สถานที่

	1
	นางศวีณา   จริงสันเทียะ
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 การจัดการระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-plan-emenscr)
	23-25 ธ.ค. 62
	โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร



	2
	นางวราพร   คำจันลา
	นักวิชาการการเกษตร
	 ประชุมวิชาการฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	30 พ.ย.-5 ธ.ค. 62
	วิทยาลัยเทคโนราชมงคลอีสาน

จังหวัดนครราชสีมา

	3
	นางนงนุช   ทองหมื่นไวย์
	นักจัดการงานทั่วไป
	ฝึกปฏิบัติการจดทะเบียนพานิชย์รูปแบบใหม่
	17-19 ม.ค.63
	โรงแรมสบายโฮเทล
จังหวัดนครราสีมา

	4
	นางอรนุช   จาบสันเทียะ
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ฝึกปฏิบัติการจดทะเบียนพานิชย์รูปแบบใหม่
	17-19 ม.ค.63
	โรงแรมสบายโฮเทล
จังหวัดนครราสีมา

	5
	นางกัญญาภัค   โททัสสะ
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบแนะนำสำหรับอาหารกลางวัน
	5-7 ก.พ. 63
	โรงแรมอเล็กซานเดอร์
กรุงเทพมหานคร

	6
	นายทศพร  โคตรพันธ์
	รองปลัดองค์การบริการส่วนตำบล
	ไปราชการชั่วคราวเพื่อเข้ารับการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
	25 ม.ค.63
	มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี กรุงเทพมหานคร

	7
	นางสาวอรมน   เวียนสันเทียะ
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการครูอนามัย
	5 มี.ค.63
	สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนครราชสีมา

	8
	นายพงษ์พัฒน์    พับโพธิ์
	หัวหน้าสำนักปลัด
	การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔
	3-5 ก.ค. 63
	โรงแรมสีมาธานี

จังหวัดนครราชสีมา

	9
	นางปวัญรัตน์  พวงสันเทียะ
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔
	3-5 ก.ค. 63
	โรงแรมสีมาธานี

จังหวัดนครราชสีมา

	10
	นางนุชจรินทร์  พรีพรม
	นักทรัพยากรบุคคล
	กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล
	10-12 ก.ค. 63
	โรงแรมสบายโฮเทล
จังหวัดนครราสีมา


พนักงานส่วนตำบล  ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ 2563

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หลักสูตรการฝึกอบรม/โครงการ
	ว/ด/ป
	สถานที่

	11
	นางรตนพรรณ   กลีบบัวแก้ว
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
	13-15 ก.ย.63
	โรงแรมบียอนด์
กรุงเทพมหานคร

	12
	นางสาวสายฝน  กล้ำกลางดอน
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
	13-15 ก.ย.63
	โรงแรมบียอนด์
กรุงเทพมหานคร

	13
	นางชนรรทน์สิตา   สุประพนธ์
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานให้แก่ผู้บริหาร
	19 เม.ย.63
	จังหวัดนครราชสีมา

	14
	นางสาวเนตรภนา  โนนพลกรัง
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	การเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษี
	23-25 ก.ค. 63
	โรงแรมสีดารีสอร์ท
จังหวัดนครนายก

	15
	นางโชติกา  เทวะรัตน์
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	การเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษี
	23-25 ก.ค. 63
	โรงแรมสีดารีสอร์ท
จังหวัดนครนายก

	16
	นางสาวสำรวย   ทองหมื่นไวย์
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี รายงานการเงิน และหมายเหตุประกอบงบแสดงฐานะการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
	24 - 25 พ.ย. 62
	โรงแรมวีวัน

จังหวัดนครราชสีมา

	17
	นางสาวสายฝน  กล้ำกลางดอน
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี รายงานการเงิน และหมายเหตุประกอบงบแสดงฐานะการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
	24 - 25 พ.ย. 62
	โรงแรมวีวัน

จังหวัดนครราชสีมา

	18


	นางอรวรรณ  สุดใจ
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
	การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม
	21-23 ธ.ค.62
	จังหวัดขอนแก่น


พนักงานทั้งหมด                       21       คน                                         
                            
 เข้ารับอบรมศึกษาดูงาน             18        คน                                                 

                              คิดเป็น
                              85.71    เปอร์เซ็นต์       
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