
   
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง                                               . 

ที ่นม ๗๓๕๐๑/..................................................................... วันที่ ..๑๑.....มกรำคม...๒๕๖๗............... 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี ประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖    . 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 
 

  ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ให้
ด ำเนินกำรไปตำมระเบียบก ำหนด โดยมุ่งเน้นให้มีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำนอย่ำงโปร่งใส เป็น
ธรรม มีกำรควบคุม ก ำกับดูแลบุคลำกรให้มีกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล สร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงสรรค์ผลงำนที่มีคุณภำพและเป็นก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อน
องค์กร และจัดสรรสวัสดิกำรให้แก่บุคลำกรมุ่งเน้นกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี ส่งเสริมกำรจัด
สวัสดิกำรต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติรำชกำร มีกลไกในกำรกระตุ้นให้บุคลำกรเกิดแรงจูงใจ และมีกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพสูง โดยด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคลำกร ทั้ง ๔ ด้ำน นั้น 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง ได้ด ำเนินตำมกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย 
 

  จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

                                                               
       (นำงสำวนุชจรินทร์  อ่ิมมณี) 

                                                          นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร    

                                                            
                                                               (นำยพงษ์พัฒน์ พับโพธิ์) 
                                                                  หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 
เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 
          .......................................................       

                                                                
              (นำยปรีชำ  เวียนโคกสูง)                (นำงละออ โก้สันเทียะ)                        
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 
 
 

 



                                   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
 

๑. ด้านการสรรหา 
  ๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานส่วนต าบล โดย
ท าการประกาศแจ้งเวียน รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
  - ต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก          จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

- ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก      จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
ปัญหาและอุปสรรค นักวิชาการสุขาภิบาล เป็นต าแหน่งที่หายาก มีน้อย และนักวิชาการจัดเกบ็

รายได้ เป็นต าแหน่งที่หลายองค์กร ต้องการเป็นจ านวนมาก 
ข้อเสนอแนะ 
- ยุบ แล้ว สรรหาเป็นพนักงานจ้าง 

๒. ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดโดยการส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานในหน้าที่ ดังรายละเอียดตารางสรุป
จ านวนผู้เข้าอบรม ดังนี้  

จ านวนพนกังานส่วน
ต าบล และ

ลูกจ้างประจ า 

จ านวนผู้เข้า
อบรม  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
งบประมาณท่ีด าเนินการ 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณท่ีตั้ง
ไว้  

งบประมาณท่ีใช้ไป  

๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๖๗,๒๐๐  

   
ปัญหา/อุปสรรค  

  ๑. ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง บำงท่ำนไม่สำมำรถ
เดินทำงไปอบรมกับหน่วยงำนอ่ืนได้ เนื่องจำกมีปัญหำทำงครอบครัว  ด้วยภำระหน้ำที่ด้ำนครอบครัวจัดกำรเวลำ
ไม่ได ้

๒. ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง บำงท่ำนไม่สำมำรถ
เดินทำงไปอบรมกับหน่วยงำนอื่นได้ เนื่องจำกมีปัญหำทำงด้ำนสุขภำพ เดินทำงไกลไม่ได้ และปัญหำทำงครอบครัว 
  ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ให้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลำกรทุกท่ำนน ำแนวคิด ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้อย่ำงจริงจัง 
  ๒. ให้ประกวด/ยกย่องบุคลำกรที่ท ำเป็นตัวอย่ำงได้ 
  ๓. ให้ไปศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 
                                                                                     



พนักงานส่วนต าบล  ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม/โครงการ ว/ด/ป สถานที ่
1 นายพัฒนศักดิ์   มั่นดี ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง” 
12-14 กรกฎาคม 66 โรงแรมเพชรรัชน์การ์เด็น 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

2 นางสาวศวีณา   จริงสันเทียะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2566” 

8-10 กรกฎาคม 66 โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

3 นายภัทณพงษ์   สุวรรณะ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า รุ่นที่ 38 14-25 สิงหาคม 66 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน
การป้องกันฯ  
จังหวัดปทุมธานี 

4 นางปวัญรัตน์   พวงสันเทียะ นักวิชาการเงินและบัญชี “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน” 1-3 กันยายน 2566 โรงแรมสบายโฮเต็ล  
จังหวัดนครราชสีมา 

5 นางสาวส ารวย  ทองหมื่นไวย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน” 1-3 กันยายน 2566 โรงแรมสบายโฮเต็ล  
จังหวัดนครราชสีมา 

6 นางนงนุช  ทองหมื่นไวย์ นักจัดการงานทั่วไป การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการางระบบการควบคุมภายใน 
 

23-25 สิงหาคม 2566 โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทล
แอนด์ คอนเวนชั่น 
จังหวัดนครราชสีมา 

7 นายพงษ์พัฒน์    พับโพธิ์ หัวหน้าส านักปลัด การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการางระบบการควบคุมภายใน 

23-25 สิงหาคม 2566 โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทล
แอนด์ คอนเวนชั่น 
จังหวัดนครราชสีมา 

8 นางสาวอรมน   เวียนสันเทียะ นักวิชาการสาธารณสุข  หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านกฎหมายส าหรับนักสาธารณสุข” 

5-6 กันยายน 66 โรงแรมสุนีย์แกรนด์  
จังหวัดอุบลราชธานี 



พนักงานส่วนต าบล  ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม/โครงการ ว/ด/ป สถานที ่
9 นายสัมพันธ์  ไชยเสน นายช่างโยธาอาวุโส “หลักเกณฑร์าคากลางงานก่อสร้างของราชการ

และการใช้ค่า K” 
24-26 พฤษภาคม 2566 โรงแรม โกลเด้น ซิตี้ 

จังหวัดระยอง 
10 นางสาวณัฐชญา  ปานโตนด นายช่างโยธาอาวุโส “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการ

และการใช้ค่า K” 
24-26 พฤษภาคม 2566 โรงแรม โกลเด้น ซิตี้ 

จังหวัดระยอง 
11 นางกญัญาภัค  โททัสสะ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

งบประมาณด้านการศึกษา 
17-19 พฤษภาคม 2566 โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 

กรุงเทพมหานคร 
12 นายปรีชา  เวียนโคกสูง ปลัด อบต. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ

ราชการผู้บริหาร สมาชิก 
26-29 เมษายน 2566 โรงแรมแอมบาสซาเด้อร์

ซิตี้ จังหวัดชลบุร ี
13 นางสาวนุชจรินทร์    อ่ิมมณี นักทรัพยากรบุคคล โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 
14 นายทศพร    โคตรพันธ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 
15 นางชนรรทน์สิตา   สุประพนธ์ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 
16 นางสุชีลา    ศรีก าปัง นักพัฒนาชุมชน โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 
17 นางสาวพิชาพัชร์   สุภกัญญา เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 
18 นางสมใจ   สมน้อย นักวิชาการพัสดุ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 
19 นายวีระ   ศรีก าปัง เจ้าพนักงานธุรการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 



พนักงานส่วนต าบล  ที่เขา้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 
พนักงานทั้งหมด                        23   คน                                          

                             เข้ารับอบรมศึกษาดูงาน               23   คน                                                  
                               คิดเป็น                                100  เปอร์เซ็นต ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม/โครงการ ว/ด/ป สถานที ่
20 นางอรวรรณ    สุดใจ ผอ. กองสวัสดิการสังคม โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 
21 นางวราพร   ค าจันลา นักวิชาการเกษตร โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 
22 นางอรนุช    จาบสันเทียะ เจ้าพนักงานธุรการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 
23 นางโชติกา    เทวะรัตน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 14 มีนาคม 2566 ห้องประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าปัง 



    ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 3๐ กันยายน 2566)  
***************** 

ล าดับ  นโยบาย  ผลการด าเนินการ  งบประมาณทีใ่ช้
ใน 

การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนการแล้ว  ยังไม่ด าเนินการ 

1  นโยบายการวางแผน 
อัตราก าลัง 

จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง พ.ศ.๒๕๖๗ – พ.ศ.๒๕๖๙  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  
2 
 
 
 

  

นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการ  
แต่งต้ังบุคลากร 

รับโอนย้ำยพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ดังนี้  
- ต าแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุ 
- ต ำแหน่ง นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 
- นักวิชำกำรสุขำภิขำภิบำล 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

3  นโยบายการพัฒนา 
บุคลากร 

๑.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ -๒๕๖๙ 
ประกาศเมื่อวันท่ี  ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

2.จัดส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมตามสายงานในแต่ละต าแหน่งครบทุก
ต ำแหน่ง 

85,000 บาท √  

3. ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การ บริหารส่วนต าบล 
พนักงานจ้างเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และติดตามการด าเนินงานเป็น 
ประจ าทุกเดือน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  
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ล าดับ  นโยบาย  ผลการด าเนินการ  งบประมาณทีใ่
ช้ใน 

การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนการแล้ว  ยังไม่ด าเนินการ 

๔  นโยบายการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

1. จัดท าประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ 
ท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

2. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning day ในส านักงานเพื่อท าความสะอาดส านักงาน 
และบริเวณรอบส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลก ำปัง พร้อมรบั 
บริการประชาชน และ ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมจัดสถานท่ีท างานให้ปลอดภัยตาม 
หลักชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

3. มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
ประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ พนักงานจ้ำง 

๙๒๕,๘๙๙ บาท √  
 
 

4. จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงานจ้างของ อบต.ก ำปัง 

15,000 บาท √  

5. มีการจัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและการลงโทษของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลก ำปัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  
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ล าดับ  นโยบาย  ผลการด าเนินการ  งบประมาณทีใ่ช้
ใน 

การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนการแล้ว  ยังไม่ด าเนินการ 

5  นโยบายการ  
ประเมินผลการ  
ปฏิบัติงาน 

1. จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีก าหนด ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภท 
ต าแหน่งและระดับ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม  
ตรวจสอบ ได้ และเป็นไปตามท่ีกฎระเบียบราชการก าหนด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

6  นโยบายส่งเสริม  
จริยธรรมและ  
คุณธรรมในองค์กร 

1. . จัดโครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงานจ้างของ อบต.ก ำปัง 

15,000 บาท √  

2. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และ 
จริยธรรมในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

3. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร สมาชิกสภา ใน 
การสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

 



 


