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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ าน าจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง : ๗๒.๔๒ คะแนน ระดับผลการประเมิน C 

 องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ ๘๖.๘๙ ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ ๗๕.๘๗ ไมผ่่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ ๘๐.๔๕ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๗๔.๗๕ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๓.๒๙ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน ๗๙.๕๒ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๑.๗๖ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน ๘๑.๗๖ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๘๔.๙๒ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๓๗..๕๐ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  

๑. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้  

๑.๑ ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ๓๗.๕๐ คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน  

แนวทางการพัฒนา 
OIT การป้องกันการทุจริต ๓๗.๕๐ 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 

การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต 
ข้อ o๓๔ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No GiftPolicy) 
ข้อ o๓๕ การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

 
 

๐ 
 

๐ 
 

 
 
- ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ให้ทุกท่านทราบ 
- เปิดโอกาสให้ผู้บริหารได้มีส่วนร่วมมาก
ขึ้น ในรอบ ๖ เดือน 
- เผยแพร่ลงบนเว็ปไซด์ อบต.ก าปัง และ
ช่างทางอ่ืนๆ  



 
                                                      -๔- 

 
 

เครื่องมอื 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

OIT การป้องกันการทุจริต ๓๗.๕๐ 
 

 
ข้อ o๔๒ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
ข้อ o๔๓ การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

   ๐ 
 
 

 
    
 

๐ 
 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายต้อง
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงานตนเองในปี
ปัจจุบัน และมีการรายงานผลในรอบ 
๖ เดือนว่าหน่วยงานได้ด าเนินการ
อย่างไร 
มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผล
การด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานว่า
ด าเนินการอย่างไรตามาตรการที่
ก าหนดไว้ตามข้อ ๔๒ และเผยแพร่บน
หน้าเว็บไซต์ ผู้บริหารมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ 

 
๑.๒ ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๓.๒๙ คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

(IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๓.๒๗  
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

I2๘ หน่วยงานของท่าน มีการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

 เผ้าระวังการทุจริต 
 ตรวจสอบการทุจริต 
 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

 
 

 
๖๕.๒๙ 
๖๔.๙๑ 
๖๔.๙๑ 

หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้ทุกคน 
ตรวจสอบความโปร่งใสได ้และประกาศ
บทลงโทษส าหรับผู้กระท าการทุจริต 
 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกดิขึ้นในหน่วยงานของท่าน 
ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐาน
ได้อย่างสะดวก 

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
 

 
 
 
 

๖๖.๘๕ 
 

๖๗.๘๓ 
 

มีกล่องรับการร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต และสร้างความมั่นใจว่าหากมี
การแจ้งเรื่องการทุจริต จะไม่มีผลกระทบ
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แล้ว
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

  มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา 

 มั่ น ใจว่ าจะปลอดภั ยและไม่ มี
ผลกระทบต่อตนเอง 
 

๖๕.๘๙ 
 

๖๖.๘๓ 
 

 

 
๑.๓ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๓.๒๙ คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(External Integrity and Transparency Assessment : (EIT) 

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT คุณภาพการด าเนินงาน ๗๙.๕๒  
 
ประเด็นการ

ประเมิน 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
๗๑.๗๑ 
๗๑.๗๑ 

ต้องมีค าสั่งมอบอ านาจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
มีอ านาจในการตัดสินใจแทนผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือลดขั้นตอนการท างาน เพื่อให้การ
บริหารการประชุน มีความรวดเร็ว แล้ว
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

 
๒ ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

๒.๑ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ๘๖.๘๙ คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  
 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการรับ เงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริม
กับชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 



I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาน  
ของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

หน่วยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผู้มีส่วน   
ได้เสียหรือจากผู้รับบริการ และสร้างความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดให้มีประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และก าชับให้ทุกคนน าไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการด าเนินการอย่า
สม่ าเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้
สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้น

ค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณี
พิเศษ เป็นต้น 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริม
กับชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

 



 
 

-๖- 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวช้ีวัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล 
เครื่องมือการประเมิน OIT 

 
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

ส านักปลัด  ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ให้ทุกคนทราบ 
- เผยแพร่ลงบนเว็ปไซด์ อบต.ก าปัง และช่าง
ทางอ่ืนๆ 

แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามผล แล้ว
รายงานให้ผู้บริหารทราบ รอบ ๖ เดือน 
ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

ข้อ O๓๕ การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

ส านักปลัด 
กองคลั ง  กองช่ าง  กองการศึ กษ า กอง
สวัสดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร 

- เปิดโอกาสให้ผู้บริหารได้มีส่วนร่วมในการ
ประชุม ทุกๆงาน มากข้ึน ในรอบ ๖ เดือน 
เช่น การประชุมชาคมหมู่บ้าน การประชุมเข้า
ร่วมกับภาคเอกชน ฯลฯ   
- เผยแพร่ลงบนเว็ปไซด์ อบต.ก าปัง และช่าง
ทางอ่ืนๆ 

แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามผล แล้ว
รายงานให้ผู้บริหารทราบ รอบ ๖ เดือน 
ภายในวันที่ เดือน เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 



 
-๗- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวช้ีวัดที ่๙ การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือการประเมิน OIT 

ข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ประชุมคณะท างาน ว่าควรมีมาตรการกแก้ไข
อย่างไร และให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ต้องด าเนินการจัดท าประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานตนเองในปี
ปัจจุบัน เผยแพร่ลงบนเว็บไซด์ 

รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ภายใน 
เมษายน ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

ข้อ o๔๓ การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานว่าด าเนินการอย่างไรตา
มาตรการที่ก าหนดไว้ตามข้อ ๔๒ และ
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ ผู้บริหารมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ เผยแพร่ลงบนเว็บไซด์ 
 

ประชุมคณะติดตามผลการด าเนินงานว่า
ได้ ด า เนิ น การตามข้ อ  O๔ ๒  ห รือ ไม่ 
อย่างไร ภายใน เดือน เมษายน 
 

ตัวช้ีวัดที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เครื่องมือการประเมิน IIT 

I2๘ หน่วยงานของท่าน มีการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

 เผ้าระวังการทุจริต 
 ตรวจสอบการทุจริต 
 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการ

ทุจริต 

ทุกส านัก/ทุกกอง 
 

 

ประกาศ บทลงโทษผู้กระท าการทุจริตใน
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนทราบ 
หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้ทุกคน ตรวจสอบ
ความโปร่งใสได ้เมื่อมีความสงสัยว่ามีการ
ทุจริต และประกาศบทลงโทษส าหรับ
ผู้กระท าการทุจริต และตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามล าดับขั้น 

แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น  แ ล ะ ให้ เล ข า
คณะกรรมการจัดท าสรุปผลรายงานการ
ทุจริต ให้ประธานคณะกรรมการทราบโดย
ให้รายงาน ภายในวันที่ เมษายน ๒๕๖๖ 
หากมีการทุจริต ให้รายงานผู้บริหารทราบ
เร่งด่วน 

 



 
-๘- 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงานของ
ท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

 สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก 

 สามารถติดตามผลการร้องเรียน 

ทุกส านัก/ทุกกอง 
 

มีกล่องรับการร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต และสร้างความมั่นใจว่าหากมีการแจ้ง
เรื่องการทุจริต จะไม่มีผลกระทบการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แล้วรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น  แ ล ะ ให้ เล ข า
คณะกรรมการจัดท าสรุปผลรายงานการ
ทุจริต ให้ประธานคณะกรรมการทราบโดย
ให้รายงาน ภายในวันที่ เมษายน ๒๕๖๖ 
หากมีการทุจริต ให้รายงานผู้บริหารทราบ
เร่งด่วน 

ตัวช้ีวัดที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เครื่องมือการประเมิน IIT 

I2๘ หน่วยงานของท่าน มีการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

 เผ้าระวังการทุจริต 
 ตรวจสอบการทุจริต 
 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

ทุกส านัก/ทุกกอง 
 

 

ประกาศ บทลงโทษผู้กระท าการทุจริตใน
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนทราบ 
หนว่ยงานต้องเปิดโอกาสให้ทุกคน ตรวจสอบ
ความโปร่งใสได ้เมื่อมีความสงสัยว่ามีการ
ทุจริต และประกาศบทลงโทษส าหรับผู้กระท า
การทุจริต และตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามล าดับขั้น 

แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น  แ ล ะ ให้ เล ข า
คณะกรรมการจัดท าสรุปผลรายงานการ
ทุจริต ให้ประธานคณะกรรมการทราบโดย
ให้รายงาน ภายในวันที่ เมษายน ๒๕๖๖ 
หากมีการทุจริต ให้รายงานผู้บริหารทราบ
เร่งด่วน 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงานของ
ท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

 สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก 

 สามารถติดตามผลการร้องเรียน 

ทุกส านัก/ทุกกอง 
 

มีกล่องรับการร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต และสร้างความมั่นใจว่าหากมีการแจ้ง
เรื่องการทุจริต จะไม่มีผลกระทบการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แล้วรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น  แ ล ะ ให้ เล ข า
คณะกรรมการจัดท าสรุปผลรายงานการ
ทุจริต ให้ประธานคณะกรรมการทราบโดย
ให้รายงาน ภายในวันที่ เมษายน ๒๕๖๖ 
หากมีการทุจริต ให้รายงานผู้บริหารทราบ
เร่งด่วน 



 
 
 
 

-๙- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
 

ทุกส านัก/ทุกกอง ต้องมีค าสั่งมอบอ านาจให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
อ านาจในการตัดสินใจแทนผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
ลดขั้นตอนการท างาน เพ่ือให้การบริหารการ
ประชุน  มีความรวดเร็ว  แล้ วรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ ๖ เดือน  

ทุกภารกิจงานสรุป และรายงานผลการมอบ
อ านาจการตัดสินใจ ส่งให้เจ้าที่ที่รับผิดชอบสรุป
แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายใน เดือน
เมษายน ๒๕๖๖  

 
 
 


