
 
 
 

                                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  
ที่          นม ๗๓๕๐๑/       -                              วันที่    ๑๐  เมษายน    ๒๕๖๖   

  เรื่อง   รายงานแสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(รอบ ๖ เดือน)  

 
เรียน          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  
 

             ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแนวทางการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมาภิบาลในหน่วยงานมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนร่วมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน นั้น 
       องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ได้ประชุมคณะท างาน มีข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ O๔๒ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย  
   

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                               
(นางสาวนุชจรินทร์  อ่ิมมณี) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

                                                                                                                   

        (นายพงษ์พัฒน์ พับโพธิ์)     (นายปรีชา  เวียนโคกสูง)   
         หัวหน้าส านักงานปลัด                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

                                                       
                       (นางละออ โก้สันเทียะ)    

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
 
 
    
 
 



 
        
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้ก าหนดแนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ดังนี้ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานผล/การติดตาม
ผล 

การปฏิบัติหน้าที่ 1.ควรมีแผนผังขั้นตอนการให้บริการ 
ของแต่ละงาน พร้อมก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ   
2.มีจุดบริการประชาชน ทีม่าติดต่อ
ราชการ ให้ ประชาชนได้รับความ
สะดวกรวดเร็วพร้อมก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
3.ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการ/
พนักงาน จ้างทราบถึงวิธีการ
ปฏิบัติการให้บริการ ประชาชนเป็น
ประจ าทุกเดือน 

- ส านักปลัดฯ 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- กองส่งเสริม
การเกษตร 

๓๑ มี.ค.๖๖ ให้ผู้รับผิดชอบรายงาน
สรุปผลให้ผู้บริหารทราบ
และแจ้งให้พนักงานทุก
คนทราบ ในคราวประชุม
ชี้แจงประจ าเดือน 
เมษายน รอบ ๖ เดือน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑ จัดท าสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นประจ าทุกเดือน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ อบต.  
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไป ตามระเบียบ สรุปผลผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ อบต.  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ในการ ประชุมสภาฯ การประชุม
ประจ าเดือน ของพนักงานส่วนต าบล 

กองคลัง ๓๑ มี.ค.๖๖ 1. สรุปผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นประจ า
ทุกเดือน พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 
 2. เผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัด จ้างและ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต.  
3. รายงานผลการ
ด าเนินการ ใน การ
ประชุมสภาฯ และการ
ประชุม ประจ าเดือนของ
พนักงานส่วน 

 



 
 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานผล/การติดตาม
ผล 

การใช้อ านาจ ๑. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ส่วนต าบล ส าหรับ
การประเมินประจ าปี  
2.จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ 
การ เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล  
3.จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์
การ ต่อสัญญาจ้างและการเลื่อน
ค่าตอบแทน พนักงานจ้าง  
4. พัฒนากระบวนการการคัดเลือก
ผู้เข้า รับ การฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือ การให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 

ส านักปลัด 
 

๓๑ มี.ค.๖๖ ๑.ประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนการตอ่สัญญา 
การเลื่อนค่าตอบแทน ให้
พนักงานส่วนต าบล/
พนักงาน จ้างทราบก่อน
เริ่มรอบการ ประเมิน  
2. คัดเลือกผู้เข้ารับ การ 
ฝึกอบรม ตรงมาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่ง 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการให้ยืม 
/คืนครุภัณฑ์/วัสดุของส านักงาน  
3. แจ้งประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์
ขั้นตอนการยืม/คืนให้ประชาชน
ได้รับทราบ และแจ้งในการประชุม
ให้พนักงานทราบ  
๓. มีการจัดท าแผนผังกระบวนการ
ในการ ขออนุญาตการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 

กองคลัง ๓๑ มี.ค.๖๖ 1. แต่งตั้งค าสั่งก าหนด 
ผู้รับผิดชอบในการให้ยืม 
ครุภัณฑ์ของส านักงาน  
2. สรุปผลและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ ภายใน
เดือน เมษายน รอบ ๖ 
เดือน 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. จัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน  
2. เปิดผลข้อมูลการด าเนินงานของ 
หน่วยงานทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เช่น 
- ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน   
- การยื่นเรื่องผ่าน เว็บไชต์ของ 
อบต. - เผยแพร่ขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 

ส านักปลัด ๓๑ มี.ค.๖๖ 1. ประชาสัมพันธ์แผนงาน
ด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตของ
หน่วยงาน การยื่น เรื่อง
ผ่าน เว็บไชต์ของ อบต. 
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ทางเว็บไซต์
ของ อบต.ก าปัง 

 
 
 



 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานผล/การติดตามผล 

คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.ให้พนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
จ้าง เข้ารับการฝึกอบรมครบทุกคน 
2.จัดท าขั้นตอน/แผนผังการ
ให้บริการ ประชาชนติดไว้หน้า
ส านักงาน/ส่วน ราชการ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ อบต. 

ส านักปลัด ๓๑ มี.ค.๖๖ 1. พนักงานส่วนต าบล/ 
พนักงานจ้างได้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมครบทุกคน  
2. ติดตั้งขั้นตอน/แผนผัง
การ ให้บริการประชาชนไว้
หน้า ส านักงาน/ส่วน
ราชการ และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บ
ไซด์ อบต.ก าปัง 
๔.สรุปผลรายงานผู้บังคับ 
บัญชาทราบ 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. ก าหนดให้ทุกส่วนราชการต้อง 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์
ของ อบต.ให้เป็นปัจจุบัน  
2. จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดรับบริการ และเพ่ิม
ช่องทางการ ประเมินผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.  
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ 
อบต.เป็น ปัจจุบัน  
4. ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ ปรับปรุง 
หมวดหมู่ หัวข้อเรื่อง ให้สามารถ
สืบค้น ได้ง่าย  
5. เพ่ิมช่องทางการติดต่อให้
ผู้รับบริการ สามารถยื่นเรื่องผ่าน 
เว็บไซต์ อบต.ได้ง่าย 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ
สังคม 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

๓๑ มี.ค.๖๖ 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทาง เว็บไซต์ของอบต. เป็น
ปัจจุบัน  
2. ประเมินความพึงพอใจ 
ณ จุดรับบริการ  
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ของ อบต. ทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 
 4. ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ ให้ 
สามารถสืบค้นได้ง่าย 

การปรับปรุง
กระบวนการ
ท างาน 

1. จัดท าโครงการปรับปรุงการ
ท างานหรือ ลดขั้นตอนการท างาน 
หรือการบริหารเพ่ือ ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2.ประชุมชีแจงหัวหน้าส่วนราชการ
ในการ ทบทวนปรับปรุงภารกิจ 
และระยะเวลาใน การให้บริการ
ประชาชน  
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ
สังคม 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

๓๑ มี.ค.๖๖ 1. ปรับปรุงการท างานหรือ
ลด ขั้นตอนการท างาน หรือ
การ บริหารเพื่อตอบสนอง
ความ ต้องการของ
ประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. ประกาศปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาการให้บริการ 
ประชาชน ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของ อบต. 



 
 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานผล/การติดตาม
ผล 

 3.จัดท าประกาศปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชน ผ่าน ทางเว็บไซต์ของ 
อบต 
4.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ และคู่มือการให้บริการให้
ประชาชน ผ่าน ทางเว็บไซต์ของ 
อบต.  
5.ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส และ
ป้องปรามการทุจิติ มิให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

   

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานผล/การติดตาม
ผล 

ข้อมูลผู้บริหาร ปรับปรุงข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต.ก า
ปังให้มีทั้งชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางติดต่อ ให้เป็น
ปัจจุบัน อยู่เสมอ 

ส านักปลัด ๓๑ มี.ค.๖๖ ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล 
คณะผู้บริหาร ที่ปรากฏใน 
เว็บไซต์ อบต.บ้านเหลื่อม 
ให้ มีทั้งชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางติดต่อ เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อมูลการติดต่อ ปรับปรุงข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต.ก า
ปัง ครบถ้วนทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ที่ 
อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร อีเมล์ และแผนที่ ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

 ๓๑ มี.ค.๖๖ ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล 
ช่องทางการติดต่อทั้ง 5 
ประเภท ได้แก่ ที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลข โทรสาร อีเมล์ 
และแผนที่ ที ่ ปรากฏทาง
เว็บไซต์ อบต.ก าปัง เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

 



 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานผล/การติดตามผล 

ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

- ก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการ 
บันทึกข้อมูล ให้บันทึกข้อมูลที่ด าเนิน 
กิจกรรม/โครงการ/ข่าวที่
ประชาสัมพันธ์ ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

ส านักปลัด ๓๑ มี.ค.๖๖ ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม/ 
โครงการ/ข่าวประชาสัมพันธ์
ด าเนินการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ทางเว็บไซต์ 
อบต.ก าปัง เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
 

Social Network - ปรับปรุงข้อมูลการเข้าสู่ Social 
Network บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ๓๑ มี.ค.๖๖ - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ติดตาม 
เพ่ิมช่องทาง TICTOK บนเว็บ
ไวต์ ของ อบต. 

E-service เพ่ิม ช่องทางการขอรับบริการจาก 
บุคคลภายนอก ผ่านช่องทาง E-
service ให้มีกระบวนงานเพ่ิมมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด ๓๑ มี.ค.๖๖ ด าเนินการเพ่ิมกระบวนการ ที่ 
ประชาชนสามารถยื่นเรื่อง 
ผ่าน E-service จ านวน 1 
เรื่อง 

หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ปรับปรุงข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต.ก า
ปัง ให้ครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ส านักปลัด ๓๑ มี.ค.๖๖ ๑.ติดตามความเคลื่อนไหว
หลักเกณฑ์อ่ืนๆ แล้วเผยแพร่
บนเว็บไซด์ เป็นประจ า 
๒.ด าเนินการเพิ่มข้อมูล ครบ
ทั้ง 5 องค์ประกอบ 

การมีส่วนร่วม
ของ ผู้บริหาร 

- ปรับปรุงข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต.ก า
ปัง ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารคนปัจจุบัน ให้เป็นปัจจุบัน
เป็นประจ า 

ทุกส านัก/
กอง 

๓๑ มี.ค.๖๖ ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหารคนปัจจุบัน ทาง 
เว็บไซต์ อบต.ก าปัง เป็น 
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 

- ปรับปรุงข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต.ก า
ปัง ที่แสดงถึงการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ส านักปลัด ๓๑ มี.ค.๖๖ ประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรและ
เผยแพร่ เว็บไซต์ อบต.ก าปงั 

การด าเนินการ
ตาม มาตรการ
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสและ
ป้องกัน ก า ร ทุ 
จ ริ ต ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

- จัดท าผลการด าเนินการตาม
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปรับปรุงข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต.บ้าน
เหลื่อม ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ส านักปลัด ๓๑ มี.ค.๖๖ เผยพร่ผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทาง
เว็บไซต์ อบต.ก าปัง 

 


