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ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
3.1 แนวทาการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
3.1.1 วิสัยทัศน์

“ ประชาชน อยู่ดี กินดี มีความรอบรู้  ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล  นำพาสังคมสู่อาเซียน ”

3.1.2  พันธกิจ


1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน


2. จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


3. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยง จากความผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์



4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม  นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต


5. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบต่อสาธารณะ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 


7.  พัฒนาศักยภาพบุลากรในทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 


3.1.3  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา


1. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว ได้มาตรฐาน รวมทั้งให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


2. ดำเนินการให้มีแหล่งน้ำ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ


3. เพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต นำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ


4. ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต  นำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่มจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย  พร้อมทั้งลดปัญหาอาชญากรรม ควบคู่กับลดอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้


5. รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ปราศจากมลพิษ


6. มุ่งให้ธรรมาภิบาลของท้องถิ่นดีขึ้น อบต.มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น และภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง
รู้สิทธิ หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารงานมากขึ้น


3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง
เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง  มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม   9   ยุทธศาสตร์และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    กำปัง จำนวน  21 แนวทาง   ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในบรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.  จัดให้มีและปรับปรุงบำรุงรักษาทางบก และทางระบายน้ำในเขตตำบล
2. พัฒนาปรับปรุง การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้
    มาตรฐาน
	กองช่าง

	2. ยุทธศาสตร์การ
    พัฒนาแหล่งน้ำ
	1.  เชื่อมโยงการชลประทาน ปรับปรุงก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ 
     ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ   และการกระจายการ
      ใช้ประโยชน์  ในการแก้ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย
	กองช่าง

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	1. การส่งเสริมอาชีพ พัฒนารายได้ และสร้างความ
    เข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	-สำนักงานปลัด 
-ส่วนส่งเสริม
  การเกษตร

	4. ยุทธศาสตร์การ
   พัฒนาคนและสังคม    
	1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

2. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้

    แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
4. พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจร
    และปัญหาอาชญากรรม
5. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
    คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV 
6. การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
    
	-สำนักงานปลัด
-ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-ส่วนสวัสดิการสังคม

	5. ยุทธศาสตร์การ  
    พัฒนาด้าน
    เกษตรกรรมและปศุสัตว์
    
	1. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
    ผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
    พอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่

2. ลดรายจ่าย/เพิ่มผลผลิต และส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์
3. ส่งเสริมการพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบือ 
	ส่วนส่งเสริม
การเกษตร



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ ประชาชน
	1. พัฒนางานด้านสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล
    การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ
    การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน
2. พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน(EMS) ให้สามารถบริการ
    ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	สำนักงานปลัด


	7. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ในท้องถิ่น
2. การจัดการ การบำรุงรักษา และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ การใช้   
    ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     
	สำนักงานปลัด


	8. ยุทธศาสตร์พัฒนา
    การเมืองการบริหาร
    
	1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
    ทั้งในด้านการบริหารงานของ อบต.และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
3.  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
    เพื่อตอบสนองการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด


	9.ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
	1. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	สำนักงานปลัด




3.2 บัญชีโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561)

ภาคผนวก ก  รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น




ผนวก ข การประเมินคุณภาพของแผน

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท.
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65

	   3.1 วิสัยทัศน์
	(5)

	   3.2 พันธกิจ
	(5)

	   3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)

	   3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(5)

	   3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)

	   3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)

	   3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)

	รวม
	100


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้าง พื้นฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และ
ข้อมูลเชิงสถิติที่สำคัญ
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน
- การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
- มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เพื่อดูการดำเนินงาน ในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด)
	10
3
3
2
2

	8
2
3
1
2

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
ประเด็นการพิจารณา

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (ต่อ)
ประเด็นการพิจารณา


	      ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สำคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหา และความต้องการ
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ หรือ จปฐ.
- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ
รายละเอียดหลักเกณฑ์
      - มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญของจังหวัด และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา
การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม
      - คลอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านสังคม เช่นกำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่สำคัญของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา
การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      - มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของ อปท.
SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท.
      - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
      - มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่างถูกต้อง
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่
     - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ
    - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน
    - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทำแผนพัฒนา
รายละเอียดหลักเกณฑ์


	25
4

คะแนนเต็ม
2

2

5
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2

5

2

3
5
3
2
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2
2
2
คะแนนเต็ม
	23
3

คะแนนที่ได้
1
2
4
2
2
5
2
3
5
3
2
6
2
2
2

คะแนนที่ได้

	3. ยุทธศาสตร์
   3.1 วิสัยทัศน์
   3.1 วิสัยทัศน์ (ต่อ)
	   มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท.
   - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่นำเสนอ
   - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
	5
3

2
	5
3

2

	3.2 พันธกิจ
	   - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
   - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ
	3
2
	3
2

	3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	   มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของพื้นที่
   - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา
   - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหาศักยภาพของ อปท.
   - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
	10
4

4

2


	9
4

3

2

	3.4 เป้าประสงค์
	   สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
   - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
   - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี
	5
3

2
	4
3

1

	3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นการพิจารณา


	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
   ตัวชี้วัด
   - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อนผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์
   - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ
   ค่าเป้าหมาย
   - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี
   - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ทำได้ทั้งด้านปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค
รายละเอียดหลักเกณฑ์


	15
9
5

4

6

3

3

คะแนนเต็ม


	14
8

4

4

6

3

3

คะแนนที่ได้

	3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์

	   มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่
   - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมีการบูรณาารกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์
   - มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่
ชัดเจนเพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนงานโครงการ

	12
6

6


	12
6

6

	3.7 บัญชีรายการ/ชุดโครงการ
	   บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย
   โครงการ/กิจกรรม
   - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการ ก่อนบรรจุไว้ในแผน
   - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม
   - การจัดลำดับของโครงการ/กิจกรรม
   โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์
   - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์
   - มีโครงการ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน)
	13
8

3

3

2
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3

2
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3

3

2

5

3

2



	
	รวมคะแนนที่ได้
	100
	



(ลงชื่อ).............................................................ผู้ประเมิน





  (นายโชคบดินทร์  โต๊ะมาก)



          ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
แนวทางการพัฒนา





พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์





พัฒนาอาคารและที่สาธารณะประโยชน์





ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพานและท่อระบายน้ำ





พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
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9.1 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน





6.1 พัฒนางานด้านสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน


6.2 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ให้สามารถบริการประชาขนได้อย่างมีประสิทธิภาพ





8.1 ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนทั้งในด้านการบริหารงานของ อบต.และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ


8.2 พัฒนาศักยภาพบคลากร และสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้บริหารงานตามหลัก�ธรรมาภิบาล


8.3 จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ








7.1 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถิ่น


7.2 การจัดการ การบำรุงรักษา และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ประชาชน อยู่ดี กินดี มีความรอบรู้ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนแข็งแรง 


ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล นำพาสังคมสู่อาเซียน





วิสัยทัศน์





พันธกิจ





1.พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว ได้มาตรฐาน รวมทั้งให้มีระบบ สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน





เป้าประสงค์





2.ดำเนินการให้มีแหล่งน้ำ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ





3. เพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต นำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ





4. ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต นำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่มจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย พร้อมทั้งลดปัญหาอาชญากรรม ควบคู่กับลดอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้





5.รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ปราศจากมลพิษ





6. มุ่งให้ธรรมาภิบาลของท้องถิ่นดีขึ้น อบต. มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น และภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง รู้สิทธิ หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และรับผิดชอบในการบริหารงานมากขึ้น





ยุทธศาสตร์





1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ





3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ





4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม





5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม





6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ ประชาชน





7.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





8.ยุทธศาสตร์พัฒนาการเมืองการบริหาร





9.ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่การเป็นประชาคมอาเซียน








1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน





2. จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร





3. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยง จากความผันผวน ของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์





4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต





5.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน





6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส่ สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบต่อสาธารณะ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ





7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน





แนวทางการพัฒนา





1.1 จัดให้มีและปรับปรุงรักษาทางบก และทางระบายน้ำในเขตตำบล


1.2 พัฒนาปรัปปรุง การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน





2.1 เชื่อมโยงการชลประทาน ปรับปรุงก่อสร้างผาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่น้ำ คลองน้ำ และการกระจายการใช้ประโยชน์ ในการแก้ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย





3.1 การส่งเสริมอาชีพ พัฒนารายได้ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง





4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ


4.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 


4.3 สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น


4.4 พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรและปัญหาอาชญากรรม


4.5 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV 


4.6 การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด





5.1 พัฒนาความรู้ด้านวิชากร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฏีใหม่


5.2 ลดรายจ่าย/เพิ่มผลผลิต และส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์








65
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