
 
 

แนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของส านักงานสาธารณสขุจังหวัดมุกดาหาร 

 

          จากแนวทางในการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนในทางราชการ ที่ได้ใหค้วามหมายของผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ๗ กรณ ีคอื 

๑. การแสวงหาประโยชน์จากทางราชการที่มิชอบ 
๒. การรับผลประโยชนจ์ากทางราชการที่มิชอบ 
๓. การใช้อิทธิพลเรียกผลประโยชน ์
๔. การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
๕. การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ 
๖. การรับท างานนอกองคก์ร 
๗. การท างานหลังออกจากต าแหน่ง 

 

         ซึ่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร ได้จดัท าคู่มือเผยแพร่ในการประชมุในเรื่องนี้ ในวันที ่ ๒๒ 

พฤษภาคม ๒๕๕๘   ณ โรงแรมมกุดาหารแกรนด์ โฮเทล นัน้  ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดมกุดาหาร ได้ยดึ

มั่นในแนวทางดังกล่าว และได้ชี้แจงให้ผู้บริหารหน่วยงานย่อยที่เข้ารับการอบรมได้เข้าใจแนวทาง  โดยเจ้าหน้าที ่

ในสังกัดได้รบัทราบแนวทาง และให้ความร่วมมือในการถือปฏบิัต ิ เพือ่ความโปร่งใสขององค์กรส านกังาน

สาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

 

การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
หรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 เนื่องจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมกุดาหาร มีคณะกรรมการควบคมุภายในและบรหิารความ

เสี่ยง ซึ่งมกีารประชมุทบทวนพิจารณาความเสี่ยงขององคก์รทุก ๖ เดอืน หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการ

ด าเนนิงานในกรณีต่างๆ คณะกรรมการจะน าปญัหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือมีข้อทกัท้วงมาก าหนดเปน็

ปัญหาขององคก์รเพื่อน าไปสู่การแก้ไข และแนวทางในการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนทั้ง ๗ กรณี ก็เปน็ส่วน

หนึ่งที่จะน ามาวิเคราะห์ในคณะกรรมการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง   จากการประเมินในรอบที่

ผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน จึงยังไม่มีแผนการปรับปรุงในกรณนีี้ 
 
 
 
 
 



 
กรณี การตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงาน 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผูเ้สนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 นอกจากการตรวจสอบตามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติมแล้ว  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร   ก าชับให้ผู้เกีย่วข้องในการจดัหาระมดัระวังไม่ให้

มีกรณกีารแสวงหาประโยชน ์ การรับผลประโยชน ์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกีย่วข้องในการ

จัดหาหรือการใช้ข้อมูลลับในการจัดหาที่ผู้มหีน้าที่ในการจดัหาล่วงรู้จากการท าหน้าที่ น าไปใช้ประโยชน ์ ซึ่งจะ 

ท าให้เกิดการแข่งขันในการเสนอราคาอย่างไม่เปน็ธรรม   หากมกีรณีดังกล่าว  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

มุกดาหาร จะด าเนนิการสืบสวน  หากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกบัผู้เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด  
 

การรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมกุดาหาร ได้รายงานผลการด าเนนิงานให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร

ทราบ ตามบนัทกึข้อความ งานวินัยและกฎหมายทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ที่ มห ๐๐๓๒/๑๑๔๓ ลงวันที ่

๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ โดยได้วิเคราะห์ตามแนวทางการด าเนนิงานตามระเบียบพัสด ุ การด าเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดในการตรวจราชการในเรื่องธรรมาภิบาล ในเรื่องการแก้ไขลงโทษ การบรหิารจัดการด้านการบริหารงาน

บุคคล การบริหารงบประมาณ และด้านการพัสด ุ (คน เงนิ ของ)  ซึ่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

ได้รับการตรวจประเมนิจากทมีตรวจราชการนอกหน่วยงาน   พบว่า ด าเนินการไดถู้กตอ้ง ครบถ้วน ครบตาม

เกณฑ์ทั้ง  ๑๙ ประเด็น จากประเดน็ในการตรวจตดิตาม จ านวน ๑๙ ประเด็น และไมม่ีข้อร้องเรยีนในเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนแต่อย่างใด 
 

การน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนไปปรับปรุงระบบการท างาน 

 

 เนื่องจากการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

ไม่มีข้อร้องเรียน ข้อทักท้วง ในมูลกรณดีังกล่าวแต่อย่างใด และจากการประชุมคณะกรรมการบรหิารความ

เสี่ยง และการควบคุมภายใน ก็ไมม่ีความเสี่ยงในเรือ่งดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ส านกังานสาธารณสุขจังหวัด

มุกดาหาร โดยผู้บริหารสูงสุดได้ก าชับในทีป่ระชุมหัวหน้าหนว่ยงานย่อย ให้ตระหนกัและให้ด าเนินการ การ

ควบคมุภายใน และตรวจสอบภายใน ใหค้รอบคลุมหน่วยงานย่อย ร้อยละ ๑๐๐ และมีนโยบายใหด้ าเนนิงาน

โรงพยาบาลคุณธรรม ตลอดจนก าชับให้ข้าราชการในสังกดั ด าเนนิการตามระเบยีบของทางราชการ และ

กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด และให้ตระหนกัและระมัดระวังทั้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ตามที่

กล่าวถึงข้างต้น 
 
 
 

                     นายนิพนธ์ จนัดารักษ์ 
                    นิตกิรช านาญการพิเศษ 
                     หัวหน้างานวินยัและกฎหมายทั่วไป  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


