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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่นที่ส าคัญ  จึงต้องมีหลักการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ซึ่งหลักการบริหารที่มีกระแสส าคัญในช่วงนี้  คือ การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล  ในปี  2546 รัฐได้มีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  (Good 
Governance) ซึ่งในมาตรา  52 ระบุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทาหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ตามแนวทางการของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอา
นวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล  เป็นราชการส่วน
ท้องถิ่นที่สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามกฎหมาย โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญต่อชุมชน  เป็น
องค์กรพื้นฐานของการบริหารงานภาครัฐและเป็นกลไกลท่ีส าคัญต่อชุมชน  เป็นองค์กรพื้นฐานของการบริหารงาน
ภาครัฐและเป็นกลไกท่ีส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในระดับต าบล  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพสูง
มากในการบริหารงานภาครัฐในระดับท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดกับประชาชน จึงสามารถทราบความต้องการของประชาชน
ในพื้นท่ีรวมถึงยังรู้แนวทางในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี  มีความคล่องตัวในการบริหารงานและยังเป็น
องค์กรท่ีสามารถระดมสรรพกาลังจากภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จากการ
สะท้อนปัญหาและให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว 

 จากการศึกษาและวิเคราะห์ของนักวิชาการต่าง  ๆ พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส่วนราชการท่ีมี
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงมากท่ีสุดในประเทศไทย  โดยนักการเมืองท้องถิ่นร่วมมือกับข้าราชการ  โดยปัญหาการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ลุกลามเกิดขึ้นมากในปัจจุบัน  สะท้อนให้เห็นถึงการหยั่งรากฝังลึกของ
ขบวนการทุจริตในสังคม ท้ังในเมืองและในชนบท โดยมีรายงานของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ระบุว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตถึงปีละ 12,000 คดี 

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้
บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ    
จากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่

พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการ
ทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหา
ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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หลักการเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆซึ่ง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนและมีความเข้าใจใน
สภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลางในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติซึ่งอาจมีสาเหตุ      มา
จากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายรวมท้ังปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันอันเป็นปัญหาของสังคมไทย                  
ท่ีเกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นท้ังในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริตซึ่ง
ทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช) . ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี๖๙ /๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดย              
ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ         
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ             
เฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี  ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเมื่อวันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗  และคณะรัฐมนตรี  
ได้มีมติเมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทจริตระยะท่ี๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาส่ีปี
และเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
โดยทางส านักงานป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน  (Integrity Assessment) 
และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสานักงานป .ป.ช.  เข้าด้วยกันและสร้างเครื่องมือประเมินท่ีผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) โดยมีเป้าหมายคือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายท้ัง๗,๕๗๑ แห่งโดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและน าผลท่ีได้จากการประเมินเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาล และป้องกัน
การทุจริตพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนาคตและเป็น
การปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  จึงได้จัดแผนปฏิบัติ
การป้องกันทุจริตส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบของภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปังและเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล
ก าปัง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปังเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม
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จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการ เรื่องโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปี ๒๕๖ 1 อันจะเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรมหลักคุณธรรมโดยประชาชนมีส่วน
ร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 
 
วิสัยทัศน์         

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหนา จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
พันธกิจ ( Mission )          

 
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบบูรณา
การท้ังระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต  
ต้ังแต่พื้นฐานของความคิดท่ีต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ  ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
การท างานท่ีมีการขับเคล่ือนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ท้ังนี้เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.2564 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าปังใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรงปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 

5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  ตลอดจนประชาชน มี
จิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลก าปังมีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเย่ียงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลก าปังสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลก าปังพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าปัง มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2.ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ก าปัง 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลก าปังได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการ

ทุจริต 
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กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 
 1.ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2.ความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ 
 3.ข้อมูลท่ีได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
 4.วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของโครงการ 
 
 
เหตุผลการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
 1.เพื่อสร้างหลักประกันองค์การด้านเจตนารมณ์ของแนวทางปฏิบัติ  
 2.ยกระดับความน่าเช่ือถือต่อหน่วยงานราชการและประชาชน 
 3.ยกระดับการท างานของท้องถิ่นให้มีข้ันตอนภายใต้กระบวนการโปร่งใสและมีส่วนร่วมกับประชาชน  
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย   

“สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ” 

 วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง รวมท้ังการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย
เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีให้มีจิตสาธารณะ 
 

๒. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริตน าหลัก 
- น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน

ต่อต้านการทุจริต 
- พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
- สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
- สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ

กฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทาง กฎหมาย บนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

- บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒“สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าหมาย   
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ยึดถือปฏิบัติของพนักงาน/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีกรอบนโยบายและคู่มือการด าเนินการ/การท ารายงานสรุป เพื่อใช้ในการ
ติดตามประเมินผลเพื่อมิให้เกิดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง รวมท้ังการ
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รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย  กฎและระเบียบท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไข
ปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ก าปัง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 - การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 - พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 - พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

   - ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

  ๒. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   - เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าหมาย   

๑.  กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปล่ียนแปลงสู่กระบวนการท างาน
เชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๒. มีการบูรณาการ การท างานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
๓. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกองสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับ              
ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

๒.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
๒.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม          

ในการป้องกันการทุจริต 
๒.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการ

ป้องกันการทุจริต 
๒.๔พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
 

  ๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
       ๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
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       ๒.๒  ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  
       ๓.๑  พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

     ๓.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าหมาย   

  ๑. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
  ๒. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อมุ่งพัฒนาระบบการร้องเรียนของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงง่าย ประหยัดค่าใช้จ่ายใน

การเดินทาง หรือจัดส่งเอกสาร เพิ่มการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไข
สภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติ
กับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันการทุจริต 
 ๑.๑  การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี  

ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
   ๑.๒ การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน  
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2563) 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน  
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1.1.1.ด้วยการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 
(1) โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(2) โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 
 
1.1.2 ด้วยความประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม  
(1) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่คณะผู้บริหาร 
(2) โครงการพัฒนานักเรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ต าบลก าปัง 
 
1.1.3 ด้วยการไม่กระท า
ให้เกิดการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์/ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(2) มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เก่ียวกับ Conflict of 
Interest” 
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 รวม ภารกิจตาม
มิติ  1.1 

จ านวน  4  โครงการ 
          1  กิจกรรม 
           1 มาตรการ 

50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.2 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
(1) สร้างค่านิยม สังคม
คุณธรรมต้านการทุจริต  
1.2.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
(1) การจัดอบรมให้ความรู้
กับประชาชนภายในต าบล
ก าปัง เช่น ภาษีโรงเรียน 
ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ 
แผนที่ภาษี การจัดซื้อจัด
จ้าง การพัสดุ 
(2) การปรับปรุงฐานข้อมูล
ในการจัดท าแผนที่ภาษี 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) โครงการฟ้ืนฟูอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2)โครงการส่งเสริมอาชีพ
ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
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 รวม ภารกิจตาม 
มิติ 1.2 

จ านวน  3 โครงการ 
          3  กิจกรรม 

230,000 230,000 230,000 230,000  

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 ในความซ่ือสัตว์
สุจริต 
(1) น าหลักสูตรโตไปไม่
โกงมาปรับใช้ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
(1) เสริมประสบการณ์ 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
(2) จัดท าประวัติบอก
เล่าชุมชน/หมู่บ้านและ
ต าบล 

 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 

 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 

 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.3.3.สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในจิต
สาธารณะ 
(1) สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในจิตสาธารณะ 
( 2) โครงการเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
ของเยาวชนและประชาชน
ต าบลก าปัง 

0 
 
 
 
 

30,000 

0 
 
 
 
 

30,000 

0 
 
 
 
 

30,000 

0 
 
 
 
 

30,000 

 
 

รวม ภารกิจตาม
มิติ 1.3 

จ านวน 3 กิจกรรม 
          1 โครงการ 

30,000 30,000 30,000 30,000  

   
รวม มิติ ที่ 1 

 1 มาตรการ  
8 กิจกรรม 
7 โครงการ  

280,000 280,000 280,000 280,000  

มิติ 2 
  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

( 1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
(2) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่คณะผู้บริหาร 
(3) ผู้บริหารประกาศ
นโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส/ตรวจสอบได้ 

0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.1 

จ านวน 1 มาตรการ  
        1 กิจกรรม 

              1 โครงการ 

0 0 0 0  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.2 มาตรการ

สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใน
ในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
(1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุฯโดยยึดถือตาม
กฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัด
จ้าง 
 
2.2.3.สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
(1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
(2) โครงการจ้างส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
(3) กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 
(4) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 

0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.2 

จ านวน  3  มาตรการ 
           6  กิจกรรม 
           2  โครงการ 

0 0 0 0  

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมือง 
ที่ดี 

2.3.1 จัดท าแผนภูมิ 
ขั้นตอน ระยะเวลา 
ด าเนินการ บริการ
ประชาชน เปิดเผย ณ ที่ท า
การและในระบบ
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(1) กิจกรรมการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 มีการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสั่ง การ
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
(1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอ านาจ

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ของนายก อบต. 
(3) มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก อบต. 
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 รวม ภารกิจตาม
มิติ 2.3 

 

จ านวน  3  มาตรการ 
          1  กิจกรรม 
          1  โครงการ 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ์  
 
 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 (1) โครงการสร้างความ
ปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนใน
ชาติ 
2.4.2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถ่ิน 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
(2) กิจกรรมรวมพลัง
สร้างความสะอาด  Big 
cleaning Day 
2.4.3. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 2.4 

จ านวน 3 กิจกรรม 
          1 โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี 
ได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 
 

2.5.1.ด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่
ดี 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
(1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก าปัง”  
 
2.5.2. มีการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานราชการ
จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
(1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก า
ปัง 
(2) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
(3) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”   
 
2.5.3. ด าเนินการให้มีเจ้าที่
ที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคล
ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
(1) มาตรการ “ด าเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ

0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
องค์การบริหารส่วนต าบลก า
ปังว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดย
มิชอบ” 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.5 

จ านวน  4  มาตรการ 
           2  กิจกรรม 
 

0 0 0 0  

  
รวม มิติที่ 2 

 11 มาตรการ  
13 กิจกรรม 
 5  โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 

3.1.1.จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
( 1) โครงการจัดท า
ค่าบริการพ้ืนที่เว็ปไซต์รายปี
และค่าธรรมเนียมข่ือโมเม
นเนมรายปี เว็ปไซต์ ของ 
อบต.ก าปัง 
 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าปัง” 
(3) โครงการให้ความรู้ ให้
ความรู้แก่พนักงานส่วน
ต าบลและประชาชนทั่วไป 
เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540” 
  
3.1.2.มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การ
บริการงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณ
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ของ อบต. และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง” 
  
3.1.3. มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการปฏิบัติราขการ
ที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน                             
(1) เผยแพร่ข้อมูลการ
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ 
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ
และสถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.1 

จ านวน  3  กิจกรรม 
           2   โครงการ 

7,000 7,000 7,000 7,000  

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน
ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการ
ที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
(1) โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณา
การจัดท าแผนพัฒนาและ
แผนชุมชน 
(2) กิจกรรมการด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก า
ปัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.2.2.มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกได้
โดยสะดวก 
(1)โครงการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าปังเคลื่อนที่ 
(2)การด าเนินงานศูนย์รับ

เรื่องราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าปัง 
3.2.3. มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นหลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ทราบถึงการได้รับร่ือง
ระยะเวลาและผลการ
ด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(1) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 3.2 

จ านวน  2  กิจกรรม 
          2  โครงการ 

50,000 50,000 50,000 50,000  

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหาร กิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

3.3.1.ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
(1) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าปัง 
(2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล ประจ าปี 
(3) กิจกรรมการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 
3.3.2. ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 
(1) มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
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0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
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0 
 
 
 
 
 
0 
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0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
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0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ.2560 – 2563) หน้า 20 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
3.3.3.ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าปัง 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.3 

จ านวน  2  มาตรการ 
          3   กิจกรรม 

0 0 0 0  

   
รวม มิติที่ 3 

2 มาตรการ  
8  กิจกรรม 
4  โครงการ 

57,000 57,000 57,000 57,000  

4การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1.มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
(1) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
ประจ าปี 
(2) โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
 
4.1.2.มีการติดตาม
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้
ผู้ก ากับดูแล 
(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
  

 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 

 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 

 รวมภารกิจตาม จ านวน  1  กิจกรรม 0 0 0 0  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มิติ 4.1            2  โครงการ 

 4.2 การ
สนับสนุนให้ ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
(1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแต่งต้ัง การโอน 
ย้าย 
 
4.2.2.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าปัง 
 
4.2.3.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแล
จัดหาพัสดุ 
(1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
0 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.2 

 

จ านวน 1 มาตรการ 
         2 กิจกรรม 

0 0 0 0  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

4.3.1.ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีความรู้ ความ
เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้
ก าหนดไว้ 
 (1) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 
 
4.3.2.ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่
กฎหมายระเบียบที่
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.3 

 

จ านวน 2 กิจกรรม 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.4 เสริมพลัง

การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
( Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1.ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
(1) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
(2) มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 
4.4.2.บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
(1) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 4.4 

จ านวน 2 มาตรการ 
         1  กิจกรรม 

3,000 3,000 3,000 3,000  

   
รวมมิติที่ 4 

3 มาตรการ  
6  กิจกรรม 
2 โครงการ 

3,000 3,000 3,000 3,000  

 
รวมทั้ง 4 มิติ 

17 มาตรการ 
34 กิจกรรม 
18 โครงการ 

390,000 390,000 390,000 390,000  
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ภาคผนวก 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  4 ปี  

(พ.ศ.2560 – 2563) 
********************************  

ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การ
ขับเคล่ือนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ.256 0 – 2563) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าปังต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลก าปังจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 4 ปี (พ.ศ.2560 – 2563) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

             ประกาศ  ณ  วนัท่ี   16   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560       
 

 
 

         ( นายมีชัย  จงสันเทียะ ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

โทร. /โทรสาร.044-974224  
https:/www.kampang.go.th 
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ค าน า 

 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ  พัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง  ต่อเนื่อง ท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ  การเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ี หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ  แข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานา
อารยประเทศ ท่ีจะต้องประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชน  และภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไป  พร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ท่ีถูกต้อง รวมท้ัง เข้าใจวิถีด าเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าส่ังท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ  บริหารงานและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิด การทุจริตได้  

เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลก าปัง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2560 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลก า
ปัง ขึ้น เพื่อขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือ
ปฏิบัติตาม ค าส่ัง 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบาย  
ระดับชาติ ด้วย 
 
 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 

อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
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