
   
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง                                               . 

ที ่นม ๗๓๕๐๑/..................................................................... วันที่ ..๒๐.....มกรำคม...๒๕๖๖............... 

เรื่อง   สรุปผลกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี ประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕                           . 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 
 

  เรื่องเดิม 
  ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปังได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร (Human Development 
Planning) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง รู้ระเบียบแบบแผน
ของทำงรำชกำร หลักและวิธีปฏิบัติรำชกำร บทบำทและหน้ำที่ของพนักงำนส่วนต ำบล ในระบอบประชำธิปไตย 
และแนวทำงปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงที่ดี โดยได้ก ำหนดหลักสูตรกำรพัฒนำส ำหรับ
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่งให้ได้รับกำรพัฒนำในหลำยๆมิติ ทั้งในด้ำนควำมรู้ พ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำร
พัฒนำเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่รับผิดชอบ และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง ด้ำนกำรบริหำรและด้ำน
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนำศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้สอดคล้องกับบทบำทและภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง นั้น   
  ข้อเท็จจริง  
   คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร (Human Development Planning) ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕ คำดหวังว่ำแผนพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง เล่มนี้จะอ ำนวยประโยชน์
และเป็นกำรเพ่ิมศักยภำพขององค์กรและประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรอย่ำงดียิ่งแล้วให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนในพื้นท่ี โดยวิธีดังนี้ 
   ๑. จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในงำนที่เกี่ยวข้องตำมที่หน่วยงำนรำชกำร/เอกชนจัดขึ้น 
   ๒. จัดฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ด้ำนคอมพิวเตอร์ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 
   ๓. จัดประชุมพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง เพ่ือแนะแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดควำม 
         ผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 
   ๔. จัดให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ได้ทัศนศึกษำดูงำนที่เกี่ยวกับภำรกิจหน้ำที่ของ 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เพื่อน ำควำมรู้ที่ได้รับมำประยุกต์ให้กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้  
       เป็นประโยชน์ปีละ ๑ ครั้ง 
   ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ จึงขอสรุปแผนกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตำมรำยละเอียดที่แนบนี้ 
 

ปัญหา/อุปสรรคที่พบในการฝึกอบรม  
  ๑. ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง บำงท่ำนไม่ สำมำรถ
เดินทำงไปอบรมกับหน่วยงำนอ่ืนได้ เนื่องจำกมีปัญหำทำงครอบครัว  ด้วยภำระหน้ำที่ด้ำนครอบครัวจัดกำรเวลำ
ไม่ได ้

 



-๒- 
 

  ๒. ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง บำงท่ำนไม่สำมำรถ
เดินทำงไปอบรมกับหน่วยงำนอื่นได้ เนื่องจำกมีปัญหำทำงด้ำนสุขภำพ เดินทำงไกลไม่ได้ และปัญหำทำงครอบครัว 
  ๓. ด้วยสถำนกำรณ์ เชื้อไวรัสโควิด ๑๙ ยังไม่คลี่คลำย ท ำให้ผู้สนใจ เข้ำอบรมมีจ ำนวนน้อยกว่ำปี
ที่ผ่ำนมำ  

 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ส่วนใหญ่พึงพอใจมำกเกี่ยวกับ 

กำรฝึกอบรมที่ อบต.ด ำเนินกำรเอง และส่งไปถึงกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนอื่น เพรำะได้ควำมรู้มำกขึ้น ได้เห็นรับรู้
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตนเอง และสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรท ำงำนปัจจุบันได้ ในส่วนของสมำชิ ก อบต. ได้
ควำมรู้ในบทบำทหน้ำที่ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำของงำนบัญญัติ และอ่ืนๆในส่วนพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำน
จ้ำง ก็ได้ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละต ำแหน่ง รวมทั้งสิทธิสวัสดิกำรที่จะรับเพ่ิมข้ึน ควำมเจริญก้ำวหน้ำในหน้ำที่
กำรงำนกำรกระท ำผิดโดยเจตนำและไม่เจตนำทำงวิจัย กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถน ำควำมรู้มำประกอบกับกำรท ำงำน
ในปัจจุบันได้ดียิ่งข้ึนต่อไป 
  ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ให้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลำกรทุกท่ำนน ำแนวคิด ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้อย่ำงจริงจัง 
  ๒. ให้ประกวด/ยกย่องบุคลำกรที่ท ำเป็นตัวอย่ำงได ้
  ๓. ให้ไปศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ                                        

                                        
  (นำงสำวนุชจรินทร์  อ่ิมมณี) 

นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร        

                                                   
                                                    (นำยพงษ์พัฒน์ พับโพธิ์) 
                                                        หวัหน้ำส ำนกัปลัด  
 
เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 
          .......................................................                                                                                                                

                                              
            (นำยปรีชำ  เวียนโคกสูง)                (นำงละออ โก้สันเทียะ)                        
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 
 



 
พนักงานส่วนต าบล  ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม/โครงการ ว/ด/ป สถานที ่
1 นายพัฒนศักดิ์   มั่นดี ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสูตร “เจาะลึก แนวทางวิธีปฏิบัติว่าด้วย

หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง” 
8-10 กรกฎาคม 65 โรงแรมเจริญธานี อ.เมือง 

จ.ขอนแก่น 

2 นายสัมพันธ์   ไชยเสน นายช่างโยธาอาวุโส หลักสูตร “เจาะลึก แนวทางวิธีปฏิบัติว่าด้วย
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง” 

8-10 กรกฎาคม 65 โรงแรมเจริญธานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

3 นางศวีณา   จริงสันเทียะ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ฝึกปฏิบัติการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2566 

3-5 มิถุนายน 65 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท 
แอนด์สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี 

4 นางสาวนุชจรินทร์  อ่ิมมณี นักทรัพยากรบุคคล โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น 

10-12 กุมภาพันธ์ 65 โรงแรมอเล็กซานเดอร์กรุงเทพ
มหานคร 

5 นางปวัญรัตน์   พวงสันเทียะ นักวิชาการเงินและบัญชี โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น 

10-12 กุมภาพันธ์ 65 โรงแรมอเล็กซานเดอร์กรุงเทพ
มหานคร 

6 นางสาวพิชาพัชร์   วับสันเทียะ เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง
ของพัสดุที่จะซื้อ” 

17-19 มีนาคม 65 โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ 
จังหวัดนครราชสีมา 

7 นายพงษ์พัฒน์    พับโพธิ์ หัวหน้าส านักปลัด การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕ 
ภายใต้รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย 

9-11 ก.ค. 64 โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล 
แอนด์ 
จังหวัดนครราชสีมา 

8 นางสาวนิตยา  สิงห์สุพรรณ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

14-19 พฤศจิกายน 64 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 



พนักงานส่วนต าบล  ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 
 

พนักงานทั้งหมด                        20   คน                                          
                              เข้ารับอบรมศึกษาดูงาน              11   คน                                                  
                              คิดเป็น                                55   เปอร์เซ็นต์ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม/โครงการ ว/ด/ป สถานที ่
9 นายทศพร   โคตรพันธ์ รองปลัด อบต. เข้ารับการสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง

ต าแหน่งสายบริหาร 
   18 ธันวาคม 65 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จังหวัดปทุมธานี 

10 นางสาวอรมน   เวียนสันเทียะ นักวิชาการสาธารณสุข  อบรมสัมนาการพัฒนาศักยภาพในการบริหาร
จัดการและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

11-12 กรกฎาคม 65 
 

โรงแรมรายาแกรนด์ 
จังหวัดนครราชสีมา 

11 นางอรวรรณ  สุดใจ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ
สังคม 

21-23 ธ.ค.64 จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
 

๑. ด้านการสรรหา 
  ๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานส่วนต าบล โดยท า
การประกาศแจ้งเวียน รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
  - ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ระดับกลาง)          จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง/ชง) จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  
  ๑.๒ องคการบริหารส่วนต าบลก าปัง ได้ด าเนินการประกาศ รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี้ 
  -    พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
      ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

- พนักงานจ้างทั่วไป              ต าแหน่ง นักการภารโรง 
ปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากเดิมเป็นต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปก/ชก แต่การ

สรรหานั้น ไม่มีผู้สนใจ หรืออาจประเภทวิชาการมีน้อย จึงไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง จึงได้ท าการปรับปรุงสายประเภท
วิชาการ มาเปน็ประเภทสายทั่วไป จึงท าให้มีผู้สนใจมาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ข้อเสนอแนะ 
แนะน าให้เปิดสายงานประเภททั่วไปก่อน เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและเพ่ือการสรรหาง่าย

ขึ้น  
๒. ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดโดยการส่งเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานในหน้าที่ ดังรายละเอียดตารางสรุปจ านวนผู้เข้าอบรม 
ดังนี้  

จ านวนพนักงานส่วน
ต าบล และลูกจ้างประจ า 

จ านวนผู้เข้าอบรม  คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
งบประมาณท่ีด าเนินการ 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณท่ีตั้งไว้  งบประมาณท่ีใช้ไป  

๒๐ ๑๑ ๕๕ ๑๔๐,๐๐๐ ๕๐,๒๐๐  

   
ปัญหา/อุปสรรค  

  ๑. ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง บำงท่ำนไม่สำมำรถเดินทำงไป
อบรมกับหน่วยงำนอื่นได้ เนื่องจำกมีปัญหำทำงครอบครัว ด้วยภำระหน้ำที่ด้ำนครอบครัวจดักำรเวลำไม่ได้ 
 
   



๒. ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง บำงท่ำนไม่สำมำรถเดินทำงไป
อบรมกับหน่วยงำนอื่นได้ เนื่องจำกมีปัญหำทำงด้ำนสุขภำพ เดินทำงไกลไม่ได้ และปัญหำทำงครอบครัว 
  ๓. ด้วยสถำนกำรณ์ เชื้อไวรัสโควิด ๑๙ ยังไม่คลี่คลำย ท ำให้ผู้เข้ำสนใจ เข้ำอบรมมีจ ำนวนน้อยกว่ำปีที่
ผ่ำนมำ  
  ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ให้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลำกรทุกท่ำนน ำแนวคิด ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้อย่ำงจริงจัง 
  ๒. ให้ประกวด/ยกย่องบุคลำกรที่ท ำเป็นตัวอย่ำงได้ 
  ๓. ให้ไปศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 
  
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


